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Giindem No :48461740-05-01 Toplant1 Tarihi : 06/01/2020
Toplant1 Yeri : Tire Belediyesi Kiiltiir Salonu Toplant1 Saati  : 19.35

I. BASKAN TARAFINDAN MECLISIN ACILISI

II. GECEN TOPLANTI TUTANAGINDA MADDiIi HATA YAPILIP YAPILMADIGININ
GORUSULMESI

III. MECLIS UYELERINCE VERILECEK ONERGELERIN GORUSULMESI

IV. BASKANLIKTAN GELEN ONERGELERIN GORUSULMESI

1. “5393 Sayili Belediye Kanununun 32.maddesi geregince Meclis Baskani ve Uyelerine meclis ve
komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in ayni kanunun 39.maddesi uyarinca Belediye Baskanina
O0denmekte olan aylik briit 6denegin giinliikk tutarinin iigte birini gegcmemek {lizere Belediye Meclisi
tarafindan belirlenecek miktarda Huzur Hakki 6denir.” Denilmektedir.2020 Mali Yilinda Meclis Baskan ve
Uyelerine, Meclis ve Komisyon Toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in ddenecek olan “ Huzur Hakki”
miktarinin belirlenmesi konusunun gériisiilmesi.(Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 2789 Sayih Onergesi)

2- Igisleri Bakanligi’ min 5620 Sayili kanun kapsaminda yayimladig,2007/1 nolu tebligin 11.1.maddesine
gore, Elsun YILDIZ( Tekniker),Berna CEVIK( Tekniker), Ahmet KAYA (Tekniker),Fatih KESTEKOGLU
(Teknisyen) isimli personellerimizin ,2005 veya 2006 yillarinda 12 ay siireli ¢alistiklarindan,ayni
personellerde kullanilmak tizere 01/01/2020 ile 31/12/2020 tarihleri arasin1 kapsayan donem i¢in,4x12=48
Adam/ Ay gecici isci vizelerinin onaylanmasi hususunun gbriisiilmesi.(insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’niin 2966 Sayih Onergesi)

3- [Igisleri Bakanhiginca hazirlanan ve 02/04/2015 tarih ve 29314 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
yonetmelik hiikiimlerine gére norm kadromuz yeniden diizenlenmistir. II Sayili cetvelde diizenlendigi
sekliyle, S.H smifi 1 adet 1.Derece “Psikolog”, T.H. smifi 1 adet 1.Derece “Ekonomist”, T.H. Smifi 1 adet
1.Derece “Programc1”, T.H. Sinif1 1 adet 1.Derece “Fizik¢i”, S.H. smifi 1 adet 1.Derece ““ Veteriner”. T.H.
smifi 2 adet 1.Derece “ Arkeolog”, T.H. Smifi 2 adet 1.Derece ““ Tekniker”, T.H. Smifi 4 adet 1.Derece “
Miihendis”, G.I.H. Smifi 3 adet 3.Derece “ Egitmen” kadrolarinin iptali hususunun gériisiilmesi.(Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 2968 Sayili Onergesi)



4- Igisleri Bakanhigi Mahalli Idareler Genel miidiirliigiiniin ilgili yazisina gére kurumumuz norm
kadrosunda miinhal bulunan ve asagida belirtilen kadrolarda 2019 yilinda tam zamanli s6zlesmeli olarak
calisan ve 2020 Mali Y1l igerisinde tam zamanli s6zlesmeli olarak calistirilmaya devam olunacak olan
personelin(ladet A.H.smifi, 1.Dereceli Avukat ,2 adet T.H. sinifi 1. Dereceli Mimar ,7 adet T.H. sinifi 1.
Dereceli Mithendis,ladet T.H.siifil.Dereceli Tekniker, 1 adet T.H. smifi 1. Dereceli Ekonomist, 1 adet
G.I.H sinift 4.Dereceli Kameraman,1 adet S.H. sinifi 1. Dereceli Veteriner Hekim, 6 adet G.I.H. sinifi 3.
Dereceli Egitmen) aylik iicretlerinin, Maliye Bakanliginin 2020 Yili i¢in agikladigi iicret tarifesi
¢izelgesinin taban-tavan rakamlar1 arasinda bir miktar olarak belirlenmesi hususunun goriisiilmesi. (Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii’niin 2990 Sayili Onergesi)

5- 5393 Sayili Belediye Kanununun Denetim Komisyonu baslikli 25.maddesinde “il ve Tlce Belediyeleri
ile nufiisu 10.000’ in iizerinde belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay’ 1 toplantisinda belediyenin
bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢cin kendi
iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi iicten az besten cok olmamak iizere bir denetim komisyonu
olusur. Komisyon her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis iiye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.” hilkmiine yer verilmistirBu kapsamda ,denetim
komisyonuna gizli oyla 3 veya 5 iiye secilmesi hususunun gériisiilmesi.( Yaz: Isleri Miidiirliigii’niin 3212
Sayih Onergesi)

6-Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin 2020 Mali Yilinda faaliyet gosterebilmesi ve hizmet verebilmesi igin
750.000,00.-TL.(Yediyiizellibin.- Tiirk Liras1) ek biitce planlanmistir. Ekli iki adet liste ile gerekli
olabilecek gider kalemleri ve karsilik gelir biit¢esi kalemleri yazimiz ekinde sunulmustur. Konu ile ilgili
degerlendirmelerin yapilarak Sayin Meclis Heyetince karar alinmasi hususunun goriisiilmesi.(Mali
Hizmetler Miidiirliigiiniin 3209 sayili Onergesi)

7- 02.10.2019 tarih 226 ve 227 sayili meclis kararlari ile kurulan Koordinasyon Isleri Miidiirliigiiniin gérev
ve yetkilerini kanun ve mevzuatlara uygun yiiriitebilmesi i¢in “Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Caligma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin” ¢ikartilmasi hususunun goriisiilmesi. (Koordinasyon Isleri
Miidiirliigiiniin 03.01.2020 tarihli ve 79 sayih onergesi. )

8- Ilgemizde bulunan dar gelirli, yoksul, muhtag, engelli, kimsesiz, 6grenci ve bunlarin disinda yardima
muhta¢ olan vatandaslarimiza kanun ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli ayni ve nakdi yardimin

yapilabilmesi i¢in “ Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeligi” nin ¢ikartilmasi hususunun goriisiilmesi.
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 03.01.2020 tarihli ve 80 sayih 6nergesi)

VI- DILEK VE TEMENNILER

VII- TOPLANTIYA KATILAMAYAN MECLIS UYELERININ MAZERETLERININ
GORUSULMESI.

VIII- TOPLANTI GUN VE SAATININ TESBITi VE KAPANIS.

Salih Atakan DURAN
Belediye Baskani
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TOPLANTIDA HAZIR OLANLAR: Salih Atakan DURAN, Gorkem ORUCAK, Gokhan GUNGOR,
Halil CULHAOGLU, Gokhan HIZLI, Cafer TETIK, Halil Dogukan EROGLU, Nafiz KUKLER, Ahmet
Alper KASAP, Serhan AYDIN, Necla KIRLI, Yalgin KAYA, Kamil TASAL, Fatih ISIK, Siilleyman
KOVACI, Ali AYYILDIZ, Mehmet PINAR, Hasan CELTIK, Mustafa MALTEPE, Okan CULHA, Meltem
HEPSEN, Ismail TAPKIN, Fikret ARSLAN, fbrahim ULGUDUR, Yekta SACKESEN

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR: Arif DEMIRKAN

I.BASKAN TARAFINDAN MECLISIN ACILISI

BASKAN: Cogunlugun saglanmis oldugunu gorerek , Tire Belediyesi 2020 Y1l Ocak ay1 Meclis
toplantisin1 agiyorum.

I. GECEN TOPLANTI TUTANAGINDA MADDI HATA YAPILIP YAPILMADIGININ
GORUSULMESI

BASKAN: Gegen toplanti tutanaginda maddi hata yapilip yapilmadiginin goriislerinize sunuyorum.
Sayin EROGLU,

HALIL DOGUKAN EROGLU: Oylanmas uygundur.
BASKAN: Sayin TASAL

KAMIL TASAL: Oylanmasi uygundur.

BASKAN: Sayin Ayyildiz.

Ali AYYILDIZ: Uygundur Bagkanim.

BASKAN: Saym CELTIK.

Hasan CELTIK: Uygundur Bagkanim.

BASKAN Gegen toplantt tutanaginin maddi hata yapilmadan diizenlendigini oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler. Kabul etmeyenler oybirligi ile kabul edilmistir.

ITI. MECLIS UYELERINCE VERILECEK ONERGELERIN GORUSULMESI

BASKAN: Meclis iiyelerimizce meclis glindemimize verilmis olan 6nerge var mi1? Yok.



GORKEM ORUCAK 1 NOLU ONERGE : “5393 Sayili Belediye Kanununun 32.maddesi geregince
Meclis Baskan1 ve Uyelerine meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in aym1 kanunun
39.maddesi uyarinca Belediye Baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarinin iigte birini
gecmemek ilizere Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek miktarda Huzur Hakki 6denir.”
Denilmektedir.2020 Mali Yilinda Meclis Baskan ve Uyelerine, Meclis ve Komisyon Toplantilarina
katildiklart1 her giin i¢in Odenecek olan “ Huzur Hakki” miktarinin belirlenmesi konusunun
goriisiilmesi.(Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 2789 Sayih Onergesi)

BASKAN: Sayim EROGLU?

Halil Dogukan EROGLU: Baskamim, Belediye Baskanina ddenen briit iicretin giinliik tutarin 3/1” i
uygundur.

BASKAN: Sayin Tasal?

Kamil TASAL: Evet Belediye Baskanin 6denen briit giinliik tutarin 3/1 uygundur.
BASKAN: Sayin AYYILDIZ?

Ali AYYILDIZ: Bagkanim ayni fikirler dogrultusunda bizim i¢inde uygundur.
BASKAN: Saym CELTIK?

Hasan CELTIK: Uygundur Bagkanim.

BASKAN: Giindemimizin 1. Maddesini oylariniza sunuyorum.Kabul edenler,kabul etmeyenler,oybirligi
ile kabul edilmistir.

GOKHAN GUNGOR 2 NOLU ONERGE : icisleri Bakanlig’ min 5620 Sayili kanun kapsaminda
yayimladi§1,2007/1 no.lu tebligin 11.1.maddesine gore, Elsun YILDIZ( Tekniker),Berna CEVIK(
Tekniker), Ahmet KAYA (Tekniker),Fatih KESTEKOGLU (Teknisyen) isimli personellerimizin ,2005
veya 2006 yillarinda 12 ay siireli ¢alistiklarindan, ayni personellerde kullanilmak tizere 01/01/2020 ile
31/12/2020 tarihleri arasin1 kapsayan donem igin,4x12=48 Adam/ Ay gecici is¢i vizelerinin onaylanmasi
hususunun goriisiilmesi.(insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 2966 Sayih Onergesi)

BASKAN: Saym EROGLU?

Halil Dogukan EROGLU: Uygundur.
BASKAN: Sayin Tasal?

Kamil TASAL: Uygundur.
BASKAN: Sayin AYYILDIZ?

Ali AYYILDIZ: Uygundur.
BASKAN: Saym CELTIK?

Hasan CELTIK: Uygundur Bagkanim.



BASKAN: Giindemimizin 2. Maddesini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler, kabul etmeyenler,
oybirligi ile kabul edilmistir.

GORKEM ORUCAK 3 NOLU ONERGE : I¢isleri Bakanliginca hazirlanan ve 02/04/2015 tarih ve
29314 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan yonetmelik hiikiimlerine gore norm kadromuz yeniden
diizenlenmistir. IT Sayil1 cetvelde diizenlendigi sekliyle, S.H sinifi 1 adet 1.Derece “Psikolog”, T.H. sinifi
1 adet 1.Derece “Ekonomist”, T.H. Simifi 1 adet 1.Derece “Programci”, T.H. Smifi 1 adet 1.Derece
“Fizik¢i”, S.H. smifi 1 adet 1.Derece “ Veteriner”. T.H. sinifi 2 adet 1.Derece ““ Arkeolog”, T.H. Smifi 2
adet 1.Derece “ Tekniker”, T.H. Smifi 4 adet 1.Derece “ Miihendis”, G.I.H. Sinifi 3 adet 3.Derece
Egitmen” kadrolarmin iptali hususunun goriisiilmesi.(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin
2968 Sayih Onergesi)

BASKAN: Bu maddeyle ilgili miisaadenizle bir miktar bilgilendirme yapmak isterim.1978 yilinda
¢ikartilmis olan Kanunla sézlesmeli personel hayatimiza katilmistir. Kimi Ilgemizde 84.500 niifusumuz
var. 36 sozlesmeli personelimiz var. Goreve basladigimizda 39 du. Bir tanesi rahmetli oldu. Bir tanesi
bizimle caligmayacagini beyan ederek istifa etti. Bir tanesi de ayrildi.36 ya diistii. Sehrimizdeki
Belediyelerde ve s6zlesmeli personel durumunu irdeleyecek olursak;

Bornova Belediyesi 445 bin niifusa sahip 49 tane sdzlesmeli personel ile ¢alisiyor.

Karabaglar Belediyesi 479 bin insan ¢alisiyor 46 tane sdzlesmeli personeli var.

Torbal1 Belediyesi 180 bin niifusu var 47 sézlesmeli personeli var.

Odemis Belediyesi 130 bin insan yastyor 23 sézlesmeli personeli var.

Bayindir Belediyesi 45 bin insan yasiyor 14 sézlesmeli personeli var.

Sel¢uk Belediyesi 35 bin insan yastyor 14 sézlesmeli personeli var.

Kiraz Belediyesi 44 bin insan yastyor,9 sozlesmeli personeli var.

Beydag Belediyesi 12,500 kisi yasiyor 3 sdzlesmeli personeli var.

Gaziemir Belediyesi 150 bin insan yastyor 23 tane sozlesmeli personeli var.

Aliaga Belediyesi 95 bin kisi yasiyor 27 sdzlesmeli personeli var.

Kinik Belediyesi 30 bin kisi yasiyor 9 sdzlesmeli personeli var.

Kemalpasa Belediyesi 145 bin insan yasiyor 17 sdzlesmeli personeli var.

Bu listeden de anlayacaginiz iizere niifusa oranladigimizda 1 sdzlesmeli personel basina diisen insan
sayisi siralamasi yapilacak olsa Ulkemizde Tire Belediyesi iilkede ilk 10 a girer. S6zlesmeli personelin
Belediyemize maliyeti maalesef fazladir. Bu s6zlesmeli personellerin tamami bizden 6nceki donemde
isbas1 yaptirilmistir. Bu insanlarin higbirisiyle ne sahsi nede meclis {iyelerimizin higbirisinin higbir
sorunu bulunmamaktadir. Ama goriinen lizum ve Belediyemizin i¢inde bulunmus oldugu ekonomik
sartlar bizi maalesef bu noktaya itmek durumunda kalmistir. Sozlesmelilerl Ocak” tan 1 Ocak” a
yenilenmektedir. Sozlesmenin yenilenmesi yada yenilenmemesi hakkinda kanun Tire Belediye
Bagkanina verilmistir. Bende Tire Belediye Baskani olarak bu hakkimi kullandim. Ama sozlesmelileri
yenilemedigimiz arkadaslarimiza da bugiine kadar yanlis olduklar1 iyi niyetli ¢aligsmalar i¢in tesekkiir
ediyoruz. Onlar1 su mesaji ilettik. Eger isterlerse eger uygun goriirlerse Belediyemiz biinyesindeki
Personel A.S” de Personel A.S. kosullarinda ¢alismaya devam edebilecegimizi kendilerine ilettik. Ornek
verelim; mesela Bornova Belediyesinde 49 sozlesmeli personel varmis 571 ile yollar1 ayirmislar,
Karabaglar” da 46 mis 17 1 ile yollar1 ayirmislar. Torbali” da 47 sozlesmeli personel varmis 377si ile
yollar1 ayirmuglar. Mesela Gaziemir” de 23 sozlesmeli personel varmis 21 ile yollar1 ayirmiglar.
Kemalpasa da 17 sozlesmeli personel varmis 7 si ile yollar1 ayirmiglar. Bugiin bu bahsettigimiz seylerin
birka¢ Belediye Baskani ile sabahki toplantida bir araya gelme firsatim oldu. Kendilerine de goriislerini
sordum bana ayni bizim gibi bizim ortaya koydugumuz fikri ortaya koyduklarimi ve sdzlesmelerini
yenilemedikleri personeli Personel A.S. iizerinden calisma istekleri ilettiklerini sdylediler. Ve bizde
aynen bireyi ve istegi kendilerine buradan bir kez daha iletiyoruz.

Giindemimizin 3. Maddesi Saymn EROGLU?

Halil Dogukan EROGLU: Uygundur dogrudan oylanmasi.

BASKAN: Sayin Tasal.



Kamil TASAL: Baskanim bende bu konuda bir seyler sdylemek istiyorum miisaadenizle. Simdi saymn
Baskanim sahsinizin yetkisinde bulunan sézlesmeli personele ait sozlesmeleri yenilenmeyen 16
arkadasimizin ekonomik olarak ta olumsuz etkilenmemeleri i¢in Tire Belediyesi Personel A.S. sirketi
tizerinden bagli bulunduklari mesleki o donem verildigi aylik maas ¢izelgesi baza alinarak belirlenecek
aylik tcretlerine istinaden Tire Belediyesi bilinyesinde ¢aligmalar1 taraftariyiz. Bu usulle magduriyetin
belirlenecegi kanaatindeyiz. Grup olarak ta fikrimiz suanda bu.

BASKAN: Zaten az oncede bahsettigim konu suanda sizin sdylemis oldugunuz goriisle birebir yani.3.
madde ile goriisiiniiz.

KAMIL TASAL: 3. madde konusunda oyumuz Evet.
BASKAN: Oylamaya gegelim mi? Saymn AYYILDIZ?

ALI AYYILDIZ: Baskanim burada bizde ayni fikir i¢indeyiz. Simdi burada is s6zlesmesi is akdi sona
eren 16 arkadasimizin eger miimkiin ise bunlarin Personel A.S. ye tekrar islerine donmeleri gerektigi
cizelgede miimkiinse bunlart magdur etmemesi haklarinin korunmasi yoniinde bizimde bir fikrimiz var.
Bu konu ile ilgili karar sizin. Is¢ilerin ¢ikartilmasi konusunda yetki burada sizde zaten konu o degil ama
bu sozlesmesi sona eren arkadaglarin miimkiinse Personel A.S.” den eger doniis yapabiliyorlarsa teknik
sartlarda teknik diizenlemelerle magdurlar sonugta ger¢i siz gerekli agiklamayi yaptiniz. Bizlerde ayni
diisiincenin i¢indeyiz.

BASKAN: 3. Madde uygulamaya gegelim mi? Saymn CELTIK?
HASAN CELTIK: Oylayalim Bagkanim.
BASKAN: Bu konuda baska goriisii olan var m1?

MUSTAFA MALTEPE: Baskanim simdi burada bizim mesela Veteriner biz birka¢ ay once Veteriner
aldik. Simdi biz buradan Veteriner kadrosunu kaldiriyoruz.

BASKAN: Birkag ay once Veteriner almadik saymmn MALTEPE. Veteriner Isleri miidiirliigii olusturduk.
Ve mevcuttaki kadrolu Veterinerimizi Orada Veteriner Isleri Miidiirii yaptik. Ve kendisi de su anda ilgili
birimde ¢alisiyor.

MUSTAFA MALTEPE: Tabi biz daha oncelikli ilaveli artiglar yaptik. Burada da bazi kadrolar
kaldiriyoruz. Ikincisi ise su, simdi biz bu arkadaslar1 Personel A.S.” den 3 ay sonra mi1 alin dedik yoksa
her ay atiyorum 01.01.2020 de siz ise baslayabilirsiniz bu sartlarda m1 dedik?

BASKAN: Bizim s6zlesmelerini yenilemedigimiz arkadaslarimiza tahsilimiz su olmustur. Neticede biz bir
Devlet kurumu yonetmekteyiz. Bu Devlet Kurumu Tire Belediyesi 85 bin kisilik Tire ailesinin ortak
malidir. S6zlesmeleri yenilenmeyen arkadaslarimizin mahkemeye gitme hakk: vardir. Saygi duyariz. Ama
mahkemeye gitmek yerine iyi niyetlerini ortaya koyan arkadaslarimizi da Personel A.S. nin kapilar1 sonuna
kadar agiktir. Biz bunu soyledik.

MUSTAFA MALTEPE: Onda bir siire var m1 yani? Biz sizi 3 ay sonra ise alicaz gibi bdyle bir sey var mi1
yoksa atiyorum siz 31.12. de soOzlesmeniz bitiyor iste aymn 2 sinde Personel A.S. deki sartlarda
baslayabilirsiniz mi dedik?

BASKAN: Bunun iki yontemi var.1- Bildigim kadariyla Hukuki haklarmi kullanma noktasinda Hukukun
kanunun vermis oldugu siire 60 giin arkadaslar 60 giin siireyi bekleyip 61. Giin isbas1 yapabilirler. Yada
gelip iyi niyetlerini kuruma beyan ederler bu konuyla ilgili kuruma yazil1 bir dilek¢e sunarlar ve is iligkimiz
Personel A.S. den yliriir.

MUSTAFA MALTEPE: Ocak ayinda baslayabilir.



BASKAN: Dedigim sartlarda.
MUSTAFA MALTEPE: Yani mahkeme olmaz ise Ocak ayinda baglayabilir.

BASKAN: Dilekge ile miiracaat etmek kosuluyla. Evet 3. Maddeyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler,
kabul etmeyenler, Oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

GOKHAN GUNGOR 4 NOLU ONERGE : i¢isleri Bakanligi Mahalli idareler Genel miidiirliigiiniin ilgili
yazisina gore kurumumuz norm kadrosunda miinhal bulunan ve agagida belirtilen kadrolarda 2019 yilinda
tam zamanli s6zlesmeli olarak c¢alisan ve 2020 Mali Yihi igerisinde tam zamanli sozlesmeli olarak
calistirllmaya devam olunacak olan personelin(ladet A.H. smifi, 1.Dereceli Avukat ,2 adet T.H. sinifi 1.
Dereceli Mimar ,7 adet T.H. smifi 1. Dereceli Miihendis,1adet T.H.smifil.Dereceli Tekniker, 1 adet T.H.
sinift 1. Dereceli Ekonomist, 1 adet G.I.H smifi 4.Dereceli Kameraman,l adet S.H. smifi 1. Dereceli
Veteriner Hekim, 6 adet G.I.H. siifi 3. Dereceli Egitmen) aylik {icretlerinin, Maliye Bakanligmin 2020
Yili i¢in agikladig: {icret tarifesi ¢izelgesinin taban-tavan rakamlari arasinda bir miktar olarak belirlenmesi
hususunun goriisiilmesi. (Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 2990 Sayih Onergesi)

BASKAN: Giindemimizin 4. Maddesi ile ilgili goriisiiniiz nedir? Sayin EROGLU?

Halil Dogukan EROGLU: Baskanim taban uygulamasini uygun olarak gordiik zaten soézlesmeli
personellerin maaslari sey oldugu icin yani Bakanligin belirledigi fiyatlar 1. Derece Devlet Memuru
iizerinden maag aliyorlar ve bir cok sozlesmeli personel ilgili calistigi midiirliigiin miidiiriinden daha
yiiksek maas altyor. Ondan dolay1 bizim 6nerimiz Taban.

BASKAN: Sayin Tasal.

KAMIL TASAL: Simdi sayin Baskanim bu konuda taban onerisine bizde evet diyoruz. Fakat soyle bir
durum var. Simdi bu konu ile ilgili oldugu i¢in sdylemek zorundayim. Gegen ay Aralik ay1 meclisinde yilin
son gecesi olmas1 miinasebetiyle yaklasik 6 aydir memur ve sozlesmeli personele verilmeyen sosyal denge
icretinin de verilmesi talebinin yilin ilk meclis toplantis1 miinasebetiyle tekrar temenni ettigimi s6ylemek
istiyorum.

BASKAN: Tesekkiir ederiz. Bu konu ile ilgili Midiirler toplantisinda ilgili miidiir arkadaslarimiza
goriislerimizi beyan ettik. Bizde onlar1 izlemekteyiz. Saymn AYYILDIZ?

ALI AYYILDIZ: Uygundur Bagkanim. Taban olarak.
BASKAN: Saym CELTIK?
HASAN CELTIK: Uygundur Baskanim taban olarak.

BASKAN: Giindemimizin 4. Maddesini oylarmniza sunuyorum. Kabul edenler, kabul etmeyenler?
Oybirligiyle kabul edilmistir.

GORKEM ORUCAK 5 NOLU ONERGE : 5393 Sayili Belediye Kanununun Denetim Komisyonu
baslikli 25.maddesinde “il ve ilce Belediyeleri ile niifusu 10.000° in iizerinde belediyelerde, belediye
meclisi, her ocak ay’ 1 toplantisinda belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayis1 iicten az
besten cok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusur. Komisyon her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.”
hiikmiine yer verilmistir. Bu kapsamda ,denetim komisyonuna gizli oyla 3 veya 5 {iye secilmesi hususunun
goriisiilmesi.( Yaz1 Isleri Miidiirliigii’niin 3212 Sayili Onergesi)



BASKAN: Giindemimizin 5. Maddesi ile ilgili gériisiiniiz nedir? Saymm EROGLU?

HALIL DOGUKAN EROGLU: Bagkanim 5 iiye segilmesine talep ediyoruz. Parti grubumuz olarak iiye
onerimizi de buradan agiklamak istiyorum.

Ahmet Alper KAPAP ve Gokhan GUNGOR, Belediye Meclis Uyelerimiz birde ayriyeten daha dnceki
meclislerde sdyle bir uygulama vardi. 1 adette disardan serbest denet¢i konusunda uzman bu seyin igine
alintyordu komisyonun icine eger meclisimizde takdir ederse 5 {iyenin meclis tarafindan secilmesi ve
ayriyeten 1 adette serbest denetcinin bu komisyona dahil edilmesini talep ediyoruz.

BASKAN: O zaman 6ncelikle bu komisyonun i¢ine disardan temin edilecek olan serbest denet¢inin dahil
edilmesini oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler, kabul etmeyenler, oybirligi ile kabul edilmistir. Sayin
TASAL?

KAMIL TASAL: Bizde Baskanim bu konuda Denetim Komisyonunun 5 kisiden olusmasi yoniindeyiz.
Bende ayni fikre katiliyorum. Disardan 6. Kisi olarak ta bir denetmenin hizmet alimi esasinda bu olarak
alinmasini diigiindiim yalniz daha 6nceden de ettigimiz gibi mecliste oniimiizdeki ay bu hizmet aliminin
iicretinin oylanmasi1 gerekiyor. Ciinkii bu Denetim komisyonu dniimiizdeki ay baslayip Nisan ayinda rapor
sunulmastyla sonuglanacak. Bizimde grubumuz adina arkadasimiz YALCIN KAYA..

BASKAN: Sayin AYYILDIZ?

ALI AYYILDIZ: Bagkanim Komisyon iiye sayis1 5 olsun, bizimde grup arkadaslarimiz ALT AYYILDIZ ve
MEHMET PINAR..

BASKAN: Saym CELTIK?
HASAN CELTIK: Uygundur Bagkanim.

BASKAN: Tamam bu uygulama kanun gere§i kapali olmak durumunda. Kapali oylamaya gecelim.
Gilindemimizin 5. Maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kuruluna secilen arkadaglarimiz Adalet ve
Kalkinma Partisinden: ALI AYYILDIZ ve MEHMET PINAR, Cumhuriyet Halk Partisinden; YALCIN
KAYA, Iyi partiden GOKHAN GUNGOR ve AHMET ALPER KASAP” tir.. Hayirli ugurlu olsun.
Glindemimizin 6. Maddesine gegiyoruz.

GOKHAN GUNGOR 6 NOLU ONERGE : Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin 2020 Mali Yilinda
faaliyet gosterebilmesi ve hizmet verebilmesi i¢in 750.000,00.-TL.(Yediytlizellibin.- Tiirk Liras1) ek biitgce
planlanmistir. Ekli iki adet liste ile gerekli olabilecek gider kalemleri ve karsilik gelir biitgesi kalemleri
yazimiz ekinde sunulmustur. Konu ile ilgili degerlendirmelerin yapilarak Sayin Meclis Heyetince karar
alinmas hususunun gériisiilmesi.(Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 3209 sayili Onergesi)

BASKAN: Saym EROGLU?



HALIL DOGUKAN EROGLU: Sayin baskanim degerli meclis iiyeleri daha onceki Meclis
toplantilarimizda Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin Tarimsal Isler Dairesinin de onerisi ile Tarimsal isler
Midiirliigiimiizii kurduk. Su anda Belediyemizin arazilerinde Karakilgik bugdayr ve Tire Belediyesi
Firininda kullanilmak tlizere Bugday ekinlerimizi gerceklestirdik. Fakat Mali biitceden daha sonra Tarimsal
Isler Miidiirliigiimiizii kurdugumuz igin su an mevcut bir listesi yok. 2020 yilinda da bu hizmetler devam
edecegi i¢in buraya bir biitce ayirmamiz gerekti. Sonugta bu midiirliigiin personelleri var. Miidiirli var.
Bundan dolay1 ek 6denekten diye biliyorum veya ddenekler arasinda 750 bin lira bir biitce olusturuldu.
Birde bu eger uygun olursa bir ara verip komisyonu toplayabilirsek bu dénem bu ayki Biiyiiksehir
meclisine de gonderebilirsek ¢ok uygun olur. Ondan dolay1 Plan Biitce Komisyonuna gonderilmesini ara
verilerek Plan Biitge Komisyonunda goriisiilmesini talep ediyoruz.

BASKAN: Sayin TASAL,

KAMIL TASAL: Evet yeni kurulan bir mudirlik oldugu i¢in Plan Biitce Komisyonuna sevkinin
oylanmas1 ve dediginiz gibi miimkiinse Izmir Biiyiiksehir Belediyesine yetismesi agisindan ve biitge
kullanim anlaminda ¢abuk toplanip karar verilmesi yoniinde..

BASKAN: Sayin AYYILDIZ?

ALI AYYILDIZ: Baskanim Plan Biit¢e Komisyonuna gitsin de burada bir sey var kafamizda soru isareti
750 bin TL. ek biitcemi planliyor normal biitgemizin yoksa 6denekler arasinda bir ge¢is mi olacak? Buna
bir agiklama.

BASKAN: Kamil Bey.

M. KAMIL OZEN: Ek biitce.

BASKAN: Ek biitceymis.

ALI AYYILDIZ: Yani biitcemizde bir arttirmaya gidiyoruz.

M. KAMIL OZEN: Aynen

ALI AYYILDIZ: Tesekkiir ederiz.

BASKAN: Saym CELTIK?

HASAN CELTIK: Oylayalim Baskanim. Komisyona gitsin komisyon toplansin ondan sonra oylayalim.
BASKAN: Tamam. O zaman, giindemimizin 6. Maddesini Plan Biitce Komisyonunda goriisiilmesine firsat
vermek maksadiyla bu 6. Maddeyi Plan Biitge Komisyonuna gonderilmesini oylariniza sunuyorum. Kabul
edenler oybirligi ile kabul edilmistir. Plan Biitce komisyonunda bu maddeyi goriisiilmesi i¢in oturumumuza
ara veriyoruz.10 dakika.

2.0TURUM:

BASKAN: Giindemimizin 6. Maddesi konusuyla toplanan Plan ve Biitce Komisyonumuzun komisyon
raporu gelmistir. Komisyonumuz karar1 oybirligi ile kabul edilmistir. Giindemimizin 6. Maddesi ile ilgili
olan karar1 Plan ve Biitce komisyonumuzdan geldigi sekliyle oylariniza sunuyorum. Kabul edenler, kabul

etmeyenler, oybirligi ile kabul edilmistir.

HASAN CELTIK: Baskanim burada bir sey sorabilir miyim? Bu 750 bin liranin i¢inde neler var? Yani
750 bin liralik harcama kalemleri. ...

M.KAMIL OZEN: Mikrofon olmadi1 igin konusmalar anlasilmiyor.



BASKAN: Giindemimizin 7. Maddesine geg¢iyoruz.

GORKEM ORUCAK 7 NOLU ONERGE : 02.10.2019 tarih 226 ve 227 sayili meclis kararlari ile
kurulan Koordinasyon Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve yetkilerini kanun ve mevzuatlara uygun
yiiriitebilmesi icin “Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin”
¢ikartilmas1 hususunun goriisiilmesi. (Koordinasyon Isleri Miidiirliigiiniin 03.01.2020 tarihli ve 79
sayll1 onergesi. )

BASKAN: Giindemimizin 7. Maddesi ile ilgili goriisleriniz nedir? Sayin EROGLU?

HALIL DOGUKAN EROGLU: Hukuk Komisyonuna gonderilmesi uygundur.

BASKAN: Saym TASAL ?

KAMIL TASAL: Hukuk Komisyonuna gonderilmesi uygundur Baskanim.

BASKAN: Saymm AYYILDIZ ?

ALI AYYILDIZ: Hukuk komisyonu uygundur Baskanim.

BASKAN: Saym CELTIK?

HASAN CELTIK: Hukuk komisyonu Baskanim.

BASKAN: Giindemimizin 7. Maddesi olan Koordinasyon Isleri Miidiirliigiinin 02 Ocak 2020 tarihli
onergesini Hukuk Komisyonuna génderilmesini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler, kabul etmeyenler,

oybirligi ile kabul edilmistir. 8. Madde

GOKHAN GUNGOR 8 NOLU ONERGE: Ilcemizde bulunan dar gelirli, yoksul, muhtag, engelli,
kimsesiz, 6grenci ve bunlarin disinda yardima muhta¢ olan vatandaslarimiza kanun ve mevzuatlar
dogrultusunda gerekli ayni ve nakdi yardimin yapilabilmesi i¢in “ Sosyal Hizmet ve Yardim Y6netmeligi”
nin ¢ikartilmasi hususunun goriisiilmesi. (Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 03.01.2020 tarihli ve 80
sayll1 6nergesi)

BASKAN: Giindemimizin 8. Maddesi ile ilgili gériisleriniz? Saym EROGLU?

HALIL DOGUKAN EROGLU: Hukuk Komisyonuna génderilmesi uygundur.

BASKAN: Sayin TASAL?

KAMIL TASAL: Baskanim bu konuda giizel bir sey bu ciinkii sehrimizde yoksul ve muhtaglara, dar
gelirlilere, kimsesizlere yardim amagh hem Kiiltiir Miidirliiglimiiziin yiikiinii hafifletmek adina hem de
Sosyal Hizmetler daha farkli olumlu kanaatindeyim. Hukuk Komisyonuna génderilmesi..

BASKAN: Sayin AYYILDIZ?

ALI AYYILDIZ: Baskanim Hukuk Komisyonu uygundur. Y6netmelik oldugu igin.

BASKAN: Sayin CELTIK?

HASAN CELTIK: Hukuk Komisyonu Baskanim.



BASKAN: Giindemimizin 8. Maddesini Hukuk Komisyonuna gonderilmesini oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler, kabul etmeyenler, oybirligi ile kabul edilmistir.

VI- DILEK VE TEMENNILER
BASKAN: S6z almak isteyen sayin tiyemiz var mi1? Buyurun Sayin Bakanim.

HALIL CULHAOGLU: Sayin Baskanim oncelikle biitiin arkadaslarimm Yeni Yilin1 kutluyorum. Yeni
yilin Ulkemize izmir” imize Tire” mize esenlikler diizenlikler getirmesini diliyorum. 2. Olarak ta Izmir
Adliyesinde 3 yil 6nce 05.01.2017 tarihinde PKK mensuplarinca gerceklestirilen saldirida gosterdigi
kahramanlikla ¢ok sevdigi insanin hayatin1 kurtaran Sehit Polis Fethi SEKIN” i rahmetle 6zlemle
antyorum. Ailesine yakinlarina sabirlar diliyorum. Bu gurur abidesi polisimizin Isminin parklarimizdan
birine verilmesi ger¢ekten biiyiikk bir katki olmus. Bu konuda hizmeti gecen degerli arkadaglarrma CHP
grubuna ve tiim katkis1 olan IYI Parti grubuna, AK Parti grubuna, MHP grubuna herkese ¢ok tesekkiir
ediyorum. Bu polisin adinin bir an evvel bu parklarimizdan birine verilmesi bizim i¢in ger¢ekten biiyiik bir
onur olacaktir. Bu onur meclisimizin paylagsmasi dilek temennim. Tesekkiir ederim.

BASKAN: Bagka goriisii olan sayin tiyemiz var m1?
ALI AYYILDIZ: Baskanim séz alabilir miyim?
BASKAN: Buyurun.

ALI AYYILDIZ: Bende tiim Ulkemizin, Tire” mizin, Izmir” imizin yeni yilm kutluyorum. Insallah
herkese huzur mutluluk dilerim. Ayn1 zamanda Bakanimizin dedigi gibi Fethi SEKI sehidimizin yaptig1 su
anda ¢ogu insanin yapamayacagi bu Ulke nin gelecegi i¢in yapilmis ¢ok biiyiik adamlardan birisidir. Allah
rahmet eylesin biitiin sehitlerimize. Onlarin haklarmi nasil édeyecegiz bilmiyorum. insallah bizde bunu
nesilden nesille aktaririz bu ruhu bu vicdani ingallah tagimaya devam ederiz. Ayrica Sosyal Medyada son
giinlerde Bagkanim gelen birkag bilgi var. Bu konuda baya bi sey oldu. Bizim su anda kdpek barinagi ile
alakal1 bir takim sikintilardan bahsediliyor. Bununla alakali gerekli bir durum bi bilgi alabilirsek bagkanim.

BASKAN: Hayvan barmagimiz goreve geldigimiz giin itibari ile aradigimiz yada aranilan kriterleri ile
maalesef uygun olmadig1 gergekle karsi karsiya kaldik. Biliyorsunuz hep birlikte bu sikintiy1 ¢c6zmek igin
Veteriner Isleri miidiirliigiine tesis ettik. Ve bu konuda uzman Veteriner Miidiirii arkadagimizi miidiir olarak
atadik. Onun Miidiirliigiinde Hayvan Barmagimizda gerekli ¢caligmalar bagladi. Su anda degerlendirilmekte
en kisa silirede bu barinagin yasanabilir buradaki hayvanlarin gerekli tibbi miidahalelerinin saglikli
ortamlarda yapilabilir bir hale getirilebilmesi onlarin kaliteli ortamda iyi besinlerle beslendigi ve kanun
geregi yapilmasi gereken gerekli islemlerin yapildigi bir duruma gelmesi bizim i¢in her zaman 6nemli ve
oncelikli olur. Bu konuda c¢alisiyoruz. Tabi insaat halinde olmasi buradaki ziyaret¢i akimini biraz
engellemekte bununla birlikte burada calisan personelimiz hem insaat¢ilifin orada calisan insanlarin
taleplerini bir noktada yerine getirmekte hem oradaki hayvanlarin bakimlarini egitmekte bununla birlikte
de sokaklarda maalesef basi bos gezen yapilmasi gereken gerekli tibbi miidahalelerin yapilmadig: belli olan
hayvanlarimiz1 da toplayarak hayvan barinagimiza gotiirmekte ve onlar1 da kanun kapsaminda yapmalar1
gereken tibbi miidahaleleri yapmaktadirlar. Ama ingallah bu hayvan barmagimiz istedigimiz seviyede bu
tamirat bittigi an itibariyle istedigimiz hak ettigimiz sehrimize yakisan bir sekilde sokak hayvanlarimiza
gerekli tibbi destegi verecek. Ve kanunun yapmamizi emrettigi tibbi miidahaleleri yerine getirecek. Bu
konuda ¢alismalarimiz hizla devam etmekte.



ALI AYYILDIZ: Baskamim tibbi miidahaleler derken herhangi bir ameliyat operasyondan m
bahsediyorsunuz? Yoksa su an hayvanlarin bakimindan yoksa insaattan dolay1 bir sikintimiz var m1 orada?
Yani mevcutta kalan hayvanlarin bakimai ile alakali bir problemimiz var m1 orada?

BASKAN: Suanda hayvan barinagimiz tadilatta olmasi miinasebetiyle hayvanlarimizin ameliyat yapilacagi
bir yeri yok. Ameliyat derken standart prosediir olarak kanunun bize yapmak miikellefi getirdigi
kisirlagtirma igleminden bahsediyorum. Hayvanlarin kulaklarina kiipe takmak kisirlagtirma iglemi yapmak
ve ayn1 zamanda varsa bir hastaliklar1 bu hastaliklarini tedavi etmek hayvan barinagimizin gérevlerinden.
Daha sonrasinda da tedavisi biten hayvanlar da tekrar dogal yasamlarina salmak durumundayiz. Hayvan
barinaklar1 kesinlikle hayvanlarin ortadan kaldirildig1 yada yasamlarinin son verildigi yada hayvanlar igin
bir nasil anlatayim sonu 6liimle biten bir siirecin baglangi¢ arz ettigi bir mekanlar degil burada hayvanlar
gerekli tibbi miidahaleler kanunun emrettigi yapmakla miikellef oldugumuz islemlerin yapildigi alanlar
bizde hayvan barmagini kanun bize emrettigi sekilde halkimizin hizmetine sokmaya calisiyoruz. Bu
konuda gerekli ¢alismalarimiz devam ediyor hatta uygun olan meclis tiyesi arkadaslarimizda hep birlikte
bir giin hayvan barinagimizi da ziyaret edebiliriz. Bagka sozili olan sayin meclis tiyemiz var mi1? Kimsenin
sOzii yoksa bende miisaadenizle birka¢ kelime kullanmak istiyorum. Sayin Bakanimin da dedigi gibi
sehitlerimiz polis memurumuz saymn Fethi SEKI” nin ve kiymetli rahmetli sehidimiz icin Allahtan rahmet
kederli yonetimimize bir kez daha bas saglhig1 diliyoruz. Ik sehidimizden son sehidimize kadar bu iilke icin
bu insanlar i¢in bu topraklarimiz i¢in canimi veren tiim yigitlerimizi bir kez daha rahmetle aniyoruz. Saymn
Bakanimizin dnerisi bence de ¢ok isabetli ve yerinde bir éneridir. Oniimiizdeki giinlerde yapacagimiz yeni
parklara da bu sehitlerimizin adini yasatmak bizim i¢in ¢ok gurur verici bir is olacak kanaatindeyim. Ayri
yeten bugiinle ilgili biraz daha bir agiklama yapma ihtiyact duyuyorum. Cevre Belediyelerimiz de
sozlesmeli personelin adeti ve niifuslar1 ortadadir. Bir tane sdzlesmeli personel bagina diisen sehirde insan
oranlamasi yaptigimizda Belediyemiz gergekten ¢ok tist seviyelerde yer almaktadir. S6zlesmeli personeller
ihtiya¢ dogrultusunda alindigini diistinmekle birlikte ama belediyemize olusturduklari ekonomik kiilfet
gercekten yiiksek seviyededir. Bu noktada 36 sozlesmeli personelimizin bugiin i¢in 15- 16 tanesi ile yollar
ayirmis durumdayiz. Sozlesmelerini yenilemedik. Ve kadrolarini kapattik. Ama bu demek degil ki bu
arkadaslarimiz1 kara kista c¢oluk cocuguyla issizlige gli¢siizliige itmek manasina gelmemektedir. Biz
kendilerine Personel A.S. dende birlikte ¢alisabilecegimiz mesajini ilettik. Hali hazirda bize bildigim
kadariyla bir doniis olmadi. Bu konuda bir talep olmasi durumunda Belediyemiz kurumlar1 bu talepleri tabi
ki dikkate alacaktir. Ve hemen geregini yerine getirecektir. Esit ise esit licret prensibiyle hareket
etmekteyiz. Bunu biraz 6rnek vermek istiyorum. Az once salonumuzu terk eden birkag¢ arkadasim goziime
ilisti. Miidiirlik sorumluluktur. Midiir Vekilligi sorumluluk arz eden noktalardir. Yani isler ters gittiginde
hesap sordugumuz ve yanlishklarin diizeltilmesi i¢in gorevlendirdigimiz insanlar Midiir Vekillerimiz. Su
anda elimde Tire Belediyesinde ¢alisan Miidiir Vekillerinin maas ¢izelgesi var. Ve inan olun bu Miidiir
Vekillerinden higbir tanesi bir teknik hizmetler smifi mezunu sozlesmeli personel kadar maas
almamaktadir. 28 Yillik Devlet Memuru ve ayni zamanda Miidiir Vekili asalet sahibi bir miidiir
arkadasimizin aldig1 bir maas bile sozlesmeli bir teknik hizmetler sinifi personelin aldigi maas kadar
degildir. Yani yarin sabah teknik hizmetler siifi bir personeli sdzlesmeli olarak ise baglattigimizda ise
baslayan personelin maasi 28 yillik asaleti olan bir miidiiriin maasindan daha fazladir. Bu esit ise esit licret
prensibinin ¢ok diginda adaletsiz bir durum ortaya koymaktadir. Maksadimiz imkan dahilin de kanunun
bize vermis oldugu yetkiler dahilinde gelir adaletsizligine olabildigince azaltmak ve verimliligi
olabildigince arttirmaktir. Mesela Spor Isleri Miidiiriimiiziin almis oldugu maasla Spor Isleri Miidiirliigiinde
caligmakta olan ve aricilik yiiksek okulu mezunu oldugu i¢in sdzlesme imzalamis olan ama Kapali Spor
Salonunda istihdam edilen ¢alisanimiz sézlesmeli personelimiz arasindaki maag farki 1,5 katidir. Ne kadar
risk o kadar rizik olmasi gerekirken burada tam tersi bir durumla kars1 karsiyayiz. Ama bizler Tire
Belediyesini yoneten insanlar olarak hep birlikte bu yanlisliklar1 kademe kademe ingallah hep birlikte
diizeltecegiz. Belediyemizin giizel yarilari i¢in verimli bir Belediyeciligi ortaya koymak i¢in hep birlikte
1yl seyler yapacagimiza inancimiz tamdir. Yeni yilinizi en igten dileklerimle kutlar yeni yilin iilkemize



ilcemize insanlarimiza iyilikler giizellikler getirmesini saglikli sthhatli ve bereketli bir y1l olmasimi Yiice
Yaradan’dan niyaz ederim.

AHMET ALPER KASAP: Baskanim 6ziir dilerim. Izlinizle ben bir sey sdylemek istiyorum.
BASKAN: Bitireyim ben Alper bey.

AHMET ALPER KASAP: Peki.

VII- TOPLANTIYA KATILAMAYAN MECLIS UYELERININ MAZERETLERININ
GORUSULMESI.
VIII- TOPLANTI GUN VE SAATININ TESBITi VE KAPANIS.

BASKAN: 3 SUBAT 2020 PAZARTESI giinii saat 20.00° da toplanmak iizere oturumu
kapatiyorum.

Salih Atakan Duran Gikhan GUNGOR Girkem ORUCAK
Belediye Baskam Katip Katip



